Aufgabengruppe 11: Personal Stand: 06/2020

Nr.  Aufgabe Zustandigkeit
1 Personalwirtschaftliche Grundsatzfragen 11
2  Federfuhrung bei der Personalbedarfsplanung 11

3  Stellenbewertung und Aufstellung des Stellenplanes (vgl. Aufgabengruppe 40 Nr. 10) 11

4  Personalgewinnung 11

5 Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung, soweit nicht den Aufgabengruppen 11
37, 40 und 90 zugewiesen

6 Grundsatze der Personalfiihrung 11

7 Bestellung zu besonderen Funktionen 11

8 Personalangelegenheiten*, soweit nicht anderen Aufgabengruppen tbertragen 11

(vgl. Aufgabengruppen 40 Nr. 11, 50 Nr. 26 und 90 Nr. 1), insbesondere:

- Einstellung, Ernennung, Hohergruppierung, Beférderung, Zurruhesetzung,
Kindigung, Entlassung, Abordnung, Versetzung, Nebentétigkeiten, Beurlaubung

- Bezahlung und Versorgung (brutto und netto)

- Soziale Betreuung (u. a. Beihilfen, Freie Heilfiirsorge, Dienstunfélle,
Trennungsgeld, Umzugskosten)

- Durchfiihrung der Mitbestimmungsverfahren innerhalb dieses Bereichs

- Ausstellung von Dienstausweisen

- Ehrungen, Beileidsbezeugungen

- Personalaktenfuhrung

- Arbeitszeitveranderung i. S. RahmenDV uber Gestaltung flexibler Arbeitszeiten

- Gespréache nach DV Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM-Gesprache)

- Erteilung von Aussagegenehmigungen

- Rechtsschutzgewéahrung

9 Vorbereitung von Gestaltung und Anderung der Vertrage von Geschéftsfiihrungen 11
stadtischer Gesellschaften und Wirtschaftsbetrieben (soweit nicht in Ortsgesetzen
oder Gesellschaftsvertragen anders geregelt), insbesondere Ermittlung vergleich-
barer Gehélter bei entsprechenden Unternehmensverbanden oder namhaften
Unternehmensberatungen

10 Disziplinarangelegenheiten 11
11 Mitwirkung bei Rechtsstreitigkeiten nach Arbeitsrecht/Beamtenrecht 11
12 leer

13 Dienstwohnungen SI**
14 Dienst- und Schutzkleidung rxk
15 Allgemeine Zusammenarbeit mit der Personalvertretung, der Schwerbehinderten- 11

vertretung und den Frauenbeauftragten, Federfiihrung bei Anrufung der
Einigungsstelle, Zusammenarbeit mit den Tarifpartnern

16 Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Gesundheitsférderung 11

* bei Anstalten 6ffentlichen Rechts und Wirtschaftsbetrieben nach MalRgabe der ortsgesetzlichen
bzw. Einzelregelungen

**  Seestadt Immobilien; Wirtschaftsbetrieb nach § 26 (1) LHO

*** \Wahrnehmung in den jeweils zustandigen Bereichen



